
Gedragscode van het Amsterdams Chemisch Dispuut (ACD)
Na instemming op de Algemene Ledenvergadering van 4 juni 2024

Inleiding

De gedragscode van het Amsterdams Chemisch Dispuut (ACD) heeft als doel om het ACD en haar
samenkomst een veilige en fijne plek te maken voor alle aanwezigen. Dit document is een toevoeging
aan de statuten en het huishoudelijk reglement van het ACD, de huisregels van de VU, UvA en FNWI
en de lokale wetten. De gedragscode is van toepassing op iedereen die aanwezig is tijdens een
activiteit, die het ACD organiseert of een van de verenigingskamers bezoekt. Er wordt hierin geen
uitzondering gemaakt voor activiteiten die in samenwerking met andere partijen plaatsvinden.

I. Uitgangspunten
1. Het ACD streeft ernaar een fijne plek te zijn voor al haar leden, zodat iedereen zich welkom

voelt.
2. Het ACD streeft ernaar om een veilige omgeving te bieden waarin iedereen zich comfortabel

voelt om hun grenzen aan te geven.
3. Er wordt verwacht dat alle aanwezigen respectvol met elkaar en elkaars grenzen omgaan en

dat zij hier verantwoordelijkheid nemen.
4. Grensoverschrijdend gedrag wordt niet getolereerd. Grensoverschrijdend gedrag omvat, maar

is niet beperkt tot, pesten, discriminatie. agressie naar anderen, zichzelf of voorwerpen, of
(seksueel) wangedrag.

5. Er wordt verwacht dat iedereen verantwoordelijkheid neemt voor (de gevolgen van) hun
acties en anderen aanspreekt op hun gedrag.

II. Gedragsregels
1. Respecteer anderen en hun grenzen en oefen geen druk uit om deze grenzen te overschrijden.
2. Ga respectvol om met de eigendommen van anderen en van de vereniging. Vernieling en

diefstal worden niet getolereerd.
3. Zorg ervoor dat jouw gedrag bijdraagt aan een veilige en inclusieve sfeer voor iedereen.

Spreek anderen aan op hun gedrag, sta open om zelf aangesproken te worden en stimuleer
anderen om hetzelfde te doen.

4. Ga verantwoordelijk om met alcohol. Wees je hierbij bewust van je grenzen.



III. Slotbepaling
Dit document is niet volledig: dat iets niet in de gedragscode staat, betekent niet dat het getolereerd
wordt. Denk dus goed na voordat je iets doet. In gevallen waarin de gedragscode niet voorziet en bij
twijfelgevallen besluit het bestuur over mogelijke sancties betreffende wangedrag.

IV. Wijziging van de gedragscode
Veranderingen in de gedragscode kunnen alleen worden voorgesteld door het bestuur of ten minste
één/vijftiende van het totaal aantal stemgerechtigde leden. De voorgestelde wijzigingen worden ter
kennis van de leden gebracht, ten minste vijf dagen voor de desbetreffende ALV. Deze wijzigingen
kunnen slechts worden vastgesteld met een meerderheid van uitgebrachte stemmen.


